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KOLLEKTIIVLEPING
SISEMINISTEERIUMI NING RIIGI-JA OMAVALITSUSASUTUSTE
TOOTAJATE AMETIUHINGUTE LIIDU VAHEL

Té6andja, Siseministeerium, keda esindab siseminister Marko Pomerants, ning Riigi-
ja Omavalitsusasutuste Tootajate Ametithingute Liit (edaspidi ROTAL), keda
esindab Kalle Liivamégi, olles pidanud I#birdskimisi politseiametnike ning
péisteteenistujate palga alamméira ja padsteteenistujate toaja korralduse ile ning
tuginedes kollektiivlepingu seaduse § 3 18ikele 4, lepivad kokku alljdrgnevas:

1. Kollektiivlepingut kohaldatakse politseiametnikele ning padsteteenistujatele.
Kidesoleva kokkuleppe alusel fikseeritakse politseiametnike ning
péisteteenistujate  kuupalga  minimaalsed  palgaastmele  vastavad
palgamé&érad.

3. Pooled on leppinud kokku, et alates 1jaanuarist 2010.a on 40 — tunnise
toonddala puhul minimaalsed astmepalgad kuus:

3.1 politseiametnik 8280 krooni;
3.2 I grupi komando pééstja 6900 krooni;
3.3 II grupi komando pééstja 8280 krooni;

3.4 TII grupi komando pééstja 9200 krooni.

4. Summeeritud t66aja alusel tdotavate politseiametnike ning pddsteteenistujate
ametipalgale lisanduvad Gigusaktidest tulenevad 66t ja riigiptihadel tehtava
t60 tasud.

5. Summeeritud t66aja alusel todtavate paisteteenistujate, v.a. Héairekeskuse
summeeritud t66aja alusel tootavad pédsteteenistujad, valvevahetuse kestus
on 24 tundi, millest t66ajaks loetakse 22 tundi ja vaheajaks 2 tundi (TLS § 47
tdhenduses t6Opdevasisene vaheaeg).

Piidsteteenistuja tagab viljasdiduvalmiduse vastavalt Vabariigi Valitsuse 19.
veebruari 2009. a médrusega nr 39 “Riigi pédsteasutuste struktuurile,
varustatusele, dokumentatsioonile ja tdokorraldusele esitatavad nduded”
kehtestatud nduetele kogu valvevahetuse kestel.

Valvevahetuse kestel t66aja hulka mittekuuluva 2 tunni viljasdiduvalmiduse
tagamise eest makstakse to6andja poolt madratud lisatasu.

6. Demineerimiskeskuse summeeritud t66aja alusel tootavate pédsteteenistujate
valvevahetuse kestused on 12 tundi ja 24 tundi. 24 tunnise valvevahetuse
kestuse puhul kohaldatakse kollektiivlepingu punktis 5 sétestatud t6daja ja
vaheaja regulatsiooni.

7. Pooled lepivad kokku, et padstetostajatel on tagatud ajavahemikus 01.01 —
31.12.2010.a  puhkus 35. kalendripdeva ulatuses. Juhul kui kéesoleva



kollektiivlepingu kehtivuse 10ppemisel 31.12.2010.a ei ole saavutatud
kokkulepet uue kollektiivlepingu sdlmimise tingimustes, siis kokkuleppe
saavutamiseni kéesoleva lepingu punktis 7 nimetatud kokkuleppe tiitmist
alates 01.01.2011.a ei jatkata.

8. Kaéesolev kollektiivleping on palgaméirade raamkokkulepe, mis ei vilista
soodsamate tingimuste kokku leppimist asutuste kollektiivlepingutes ning
punktis 1 toodud ametnike ja teenistujate teenistussuhte aluseks olevates
aktides.

9. Kdéesolev kollektiivleping kehtib 1.jaanuarist kuni 31.detsembrini 2010.a.

10. Pooled kinnitavad valmisolekut, kirjaliku ettepaneku tegemise jargselt, asuda
labirddkimistesse lepingu kehtivuse ajal tehtud kollektiivlepingu muutmise
ettepaneku osas 7 paeva jooksul pédrast vastava ettepaneku saamist.

11. Kollektiivlepingu tekst on koostatud kahes vérdset juriidilist jsudu omavas
eksemplaris, millest iiks jaib kummalegi poolele.
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Tallinnas, 10.detsembril 2009.a



